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Mesures

Secunta!res at hlElWEIIIant'ES

Note globale

Excellent

Choix de cours Excellent

Qualité de I'éducation de base Bien

Excellent

Taux de décrochage
Taux d'achévement (3 ans) Excellent
Tests de rendement Acceptable Acceptable

Tests de rendement Excellence

Dipldme Acceptable Acceptable
Dipléme Excellence

Taux de paricipation (4 examens) Excellent
Admissibles aux bourses Rutherford - aux critéres Excellent
Taux de transition (6 ans) Excellent
Préparation pour le monde du travail Excellent
Civisme Excellent

Engagement des parents

Excellent

Amélioration des écoles Excellent
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